
8月6日下午，全市法院第
五届“天平杯”运动会开幕式暨
工间操比赛在市法院举行。在
工间操比赛中，来自全市法院的
11支参赛队伍同台竞技。经过
激烈角逐，涟水县法院代表队荣
获第一名，市法院二队、清江浦
区法院一队、金湖县法院代表队
分别荣获第二、三、四名。据悉，
除了工间操比赛，本届运动会还
设置了掼蛋、篮球、乒乓球、羽毛
球等项目。图为淮阴区法院代
表队在工间操比赛中。

（马盼攀 陈俊声）
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动 态新闻

多方参与 精准发力

全市法院“双走进”活动
构建和谐劳动关系

据统计，近三年来，淮安两级法院

共审结各类劳动人事争议9365件，为

构建和谐的劳动关系奠定基础。针对

近年来全市企业劳动人事争议多发频

发态势，8月1日至4日，全市法院在

市、县（区）委营商办指导下，联合市、

县（区）工商联，市、县（区）人社局，市、

县（区）总工会，围绕“平等维护劳资权

益、构建和谐劳动关系”主题，邀请

123名企业家代表走进法院参观法

院、观摩诉讼、评议监督、交流座谈等；

组织法官走进企业进行法律宣讲、法

律问诊、司法建议回访等，开展“法官

进企业、企业家进法院”即法润民企

“双走进”第二期活动。

今年初，根据市委“项目为王、环

境是金”的要求，市法院联合市委营商

环境优化办公室和市工商业联合会，

坚持主动服务理念，充分发挥各自职

能优势，决定在全市范围内开展“法官

进企业、企业家进法院”即法润民企

“双走进”活动。

该活动主要包括两方面内容：一

方面法官走进企业，主要围绕“挂、宣、

诊、调、结”这五个字，通过法官帮助挂

钩联络企业纾困解难、开展法律宣讲、

发送司法建议、强化纠纷调解、与企业

开展共建活动，全力为企业提供全周

期、多维度、个性化的司法服务。另一

方面邀请企业家走进法院，主要围绕

“看、听、评、助、议”这五个字，通过企

业家参观法院、旁听庭审、见证执行、

评议监督、座谈交流等形式，会商解决

保障民营企业合法权益的难点堵点，

共商优化法治营商环境举措，并让企

业家们在深刻感受法治氛围中不断提

升法治意识。按照活动要求，5月份围

绕“完善公司治理制度、保障企业健康

发展”这个主题，三部门组织开展了第

一期活动。

从“单打独斗”到“群策群力”
8月4日下午，市法院牵头，联合

市委营商办、市工商联、市人社局、市

总工会召开座谈会，邀请16家企业的

人力资源专员、工会主席等参观法院、

观摩庭审、组织案例研讨等。各县

（区）同步开展活动。据统计，当天活

动全市共有123家企业代表与法官、

劳动争议仲裁员、劳动监察人员以及

工会工作人员进行了深入交流，对一

些模糊认识统一了相关规则。

据市法院党组成员、副院长王新

阳介绍，较之第一期“双走进”活动，本

次活动参与部门进一步扩大。在过去

市委营商办、市法院、市工商联三家联

动的基础上，本期活动考虑到主要涉

及劳动争议处置，又特别邀请市人社

局、市总工会参加，各部门的职能优势

进一步发挥，工作合力进一步凝聚，增

强了活动权威性。

从“大水漫灌”到“精准滴灌”
为进一步提高活动的精准性和实

效性，除开展常规的普法宣讲和以案

释法活动外，本次活动还着重为劳动

争议案件数量较多的企业提供法律体

检和判后回访服务。对上一年度劳动

争议案件数量超过10件的企业，法官

主动上门开展法律体检，查阅公司的

劳动规章、员工手册等资料，并组织员

工个别访谈，帮助企业厘清问题症结

所在。据统计，8月1日至4日，全市

法院累计为17家企业提供法律体检、

判后回访等司法服务。

经开区法院在受理劳动者与江苏

省农垦运输有限公司淮安分公司劳动

争议案件过程中，针对该批量案件矛

盾尖锐、涉及行业群体纠纷等特点，为

了促进企业构建更加和谐的用工关

系，向农垦公司发送司法建议，为其规

范用工提供建议，而后组织干警对该

企业进行回访。该院从回访中得知，

案件结束后，该公司根据司法建议，与

驾驶员签订更加规范、全面的合同，并

将争议问题详细约定并阐明，避免矛

盾再发；同时定期对员工开展安全培

训，提高安全意识，建立对员工及车辆

严密的档案管理和追踪制度，既确保

了出租车运营工作的顺利开展，又为

出租车驾驶员的安全提供了保障。

本次活动的精准高效还体现在

普法模式的创新上，首次采用模拟庭

审视频的方式介绍典型案例。相较

于传统的庭审观摩模式，这种模式节

奏更为紧凑、重点更为突出、受众人

数也不再受限于场地和时间限制。4

个案例视频全部由法院干警自导自

演，素材来自审判一线，贴近日常实

际。

从“上门问诊”到“开门坐诊”
“打靶要瞄准靶心”。如何有效收

集企业需求，全面了解企业在处理劳

动争议过程中的实务难点是本次活动

的首要问题。过去，与企业沟通主要

是通过法官上门走访、企业来院咨询

等方式，“一对一”沟通效率不高，且问

题汇总也常不够全面。

本次活动创新采用线上征集问题

的方式，开通活动专属邮箱，并通过全

市经济网格化平台向企业推送调查问

卷，尽可能扩大问题收集范围，提高活

动知晓度。截至8月初，线上合计收

集到23家企业的57个问题。针对这

些问题，本次活动通过法官会议、类案

检索等方式，形成统一解答意见，为下

一步的法律宣讲和法律体检奠定了坚

实基础。

（赵德刚 胡思远）

“真心感谢法官为我们调解，帮助

我们拿到了工资。”近日，洪泽区法院成

功调解两起劳动争议案件。

原告张某与李某于2018年6月入

职被告淮安市某电子公司，双方于2019

年签订劳动合同书，合同期至2021年12

月31日。后电子公司以两人于2021年

12月31日劳动合同到期为由终止劳动

关系。原告两人于2021年6月26日达

到退休年龄，双方之前已因另案达成过

调解协议，约定被告补偿两人社会保险

费用13631元，补偿期为2018年6月1

日至2021年12月31日。现原告请求被

告支付经济补偿金以及按照最低工资标

准支付工资差额。

立案后，承办法官、该院民一庭庭

长黄丛梅迅速了解案情，认真梳理案件

焦点。在充分了解案情、厘清各项法律

关系后，黄丛梅立即组织双方进行调

解，与当事人反复沟通，通过多次耐心

细致地释明法律，最终促使双方达成调

解协议，由电子公司支付两人经济补偿

金各5000元。至此，两起劳动争议纠

纷顺利结案。

近年来，洪泽区法院在处理劳动争

议案件中，秉持“调解优先、应调尽调”

理念，将调解工作贯穿于劳动争议纠纷

的诉前、诉中，缓和矛盾、降低对抗，注

重劳动者合法权益保护与维护企业健

康发展并重，促进劳动关系和谐稳定。

（陈昱阳）

法官悉心调解让劳动者安“薪”又安心

8月6日下午，在全市法

院“天平杯”运动会工间操比

赛中，涟水县法院代表队在

11支参赛队伍中脱颖而出，

勇夺第一名。

备赛期间，该院充分发

挥拼搏精神，高标准组织干

警强化训练。干警们克服办

案任务繁重、训练场地条件

有限等困难，顶烈日、迎酷

暑、战高温，刻苦认真训练。

此外，他们还利用工余时间，

反复熟悉动作要领，互相指

正动作缺陷，共同分享动作

心得。

在比赛中，随着第九套

广播体操音乐响起，该院代

表队30名队员身着统一服

装，精神饱满，步伐整齐，口

令响亮，列队出场，昂首、挺

胸、踏步、伸臂、扩胸、转体、

踢腿、弯腰、跳跃……举手

投足规范准确、张弛有度，

呈现出体操动作的力与美，

充分展现了法院干警朝气

蓬勃、健康向上、团结拼搏

的形象，赛出了水平、赛出

了风格、赛出了法院干警的

精气神。

（涟法宣）

涟水县法院
获全市法院工间操比赛第一名

8月3日下午，金湖县法

院召开“为群众办实事示范

法院”创建工作推进会，该院

领导班子成员、各部门负责

人参会。

该院党组书记、院长徐

冬然围绕创建活动提出三项

要求：一要进一步提高政治

站位，对照六方面 90项指

标，逐条逐项落实到位，尤其

要狠抓未达标项目，制定详

细整改计划，努力做到查漏

补缺；二要进一步树牢品牌

意识，围绕群众“急难愁盼”

问题，纵深推进司法惠民六

件实事，在完成规定动作同

时，深入挖掘特色亮点工作，

精心打磨创新创优项目，力

争形成具有金湖法院鲜明特

质的经典品牌；三要进一步

形成工作合力，由政治部负

总责、各部门在对应事项范

围内负责，形成“一盘棋”格

局，确保分工不分家，在重大

问题解决方面共同出力，推

动创建工作走深走实。

（张海霞 王佩娟）

金湖县法院
创建“为群众办实事示范法院”

为进一步落实好法律

“六进”活动，助推法治军营

建设，日前，淮阴区法院组织

干警来到淮安武警机动中队

开展“喜迎二十大 送法进军

营”普法宣传活动。

活动中，该院民一庭法

官助理高平结合自身工作经

验，围绕民法典中与婚姻家

庭、子女抚养、人格权益保

护、合同、军人权益保护等有

关的法律规定以及相关典型

案例，通过以案释法的形式，

向广大官兵作民法典普法宣

讲，引导官兵们正确学法、用

法、守法、护法，增强官兵的

法律素养和维权意识。其讲

解深入浅出，受到了官兵们

的一致好评。 （高平）

淮阴区法院
开展送法进军营活动

为进一步提升案例宣传

工作整体水平，日前，淮安区

法院召开案例宣传报送工作

专题培训会，邀请中央广播

电视总台社教节目中心《现

场》栏目编导、最高人民法院

新闻局特别节目——全国首

部家事审判法治纪录片《家

事如天》总导演贾炜作专题

授课。该院党组副书记、副

院长庞志毅主持会议，各部

门负责人、员额法官、法官助

理参加培训。

贾炜根据自身多年工作

经验，围绕法院工作特点，结

合具体案例，介绍了民事等

类型案例选编的思路与方

法，并从案例发布的载体、案

例的编辑和写作、法治频道

选编案例等不同案例载体的

特点和要求等方面，向干警

们就如何发现有价值的案

例、案例如何报送以及拍摄

具体要求等进行了丰富细致

的授课。

参加培训人员认真记

录，并就办案过程中发掘的

案例素材进行了沟通。据

悉，上周，最高人民法院新闻

局特别节目——全国首部家

事审判法治纪录片《家事如

天》第三季在该院山阳人民

法庭进行为期7天的拍摄。

（余嫚）

淮安区法院
邀请央视编导作案例宣传辅导


