
为查清案件
事实真相，8 月
24日上午，市法
院民一庭法官周
从华、王健冒着酷
暑，来到一排除妨
害案件案涉现场，
对现场 7棵树桩
进行测量并拍照
取证，最终确定了
每棵树桩的实际
尺寸及案涉树木
的实际树龄和四
至范围。

（张平平）
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●“讲速度”——维权不用一昼夜

3月18日下午，淮安区劳动监察大队

接到举报，苏州某公司拖欠农民工工资。

不到24小时，该院速裁庭联合区人社局劳

动监察大队现场监督工程总包单位，向22

名农民工发放工资共计71650元，从接到

投诉线索到帮助22名农民工讨回工资，仅

用了不到24小时，这背后，是该院充分发

挥审判职能作用，开辟涉农民工工资案件

快立快审快执的“绿色通道”。

在立案环节，通过口头立案、电话立

案、网上立案等，确保当即立案、当日立

案、当即转办。案件审理中，采取优先开

庭、简化裁判文书等方式，做到及时审理、

及时下判，保证农民工当天甚至当庭就能

拿到裁判文书。执行部门采用先予执行、

财产保全等措施，第一时间实施冻结、扣

划等强制措施，确保兑现农民工胜诉利

益。该院涉农民工工资案件审理、执行平

均用时不到10天，实际执行兑付比例达

100%。

●“拓广度”——齐心打出组合拳

工作中，该院积极争取区委区政府支

持，由法院牵头主导，联合区委政法委、区

人社局、区住建局、区检察院等六家职能

部门，建立了“根治欠薪联动工作机制”，

形成涉农民工欠薪纠纷监督、调解、诉讼、

执行直至依法追究欠薪单位（个人）刑事

责任的“一站式”处置模式，有效解决涉农

民工欠薪纠纷中职能部门协作不顺畅、信

息不对称等问题。

在诉讼服务中心建立起与区综合治

理中心、区委政法委非诉服务分中心无缝

链接的根治欠薪联动工作站，实行“一站

式接待、一条龙服务、一揽子解决问题”的

工作机制。对群众诉求实施“一站式”集

中接访接待、快速处理；对存在有欠薪隐

患的在建项目、单位、平台实施“一站式”

集中约谈，提出整改要求，并督促相关单

位切实履行保障农民工工资支付法定职

责，及时消除欠薪隐患；对电话投诉、各网

络平台欠薪线索实施集中上门核实，进行

“一站式”处置。截至目前，根治欠薪工作

站共开展专项检查巡查10次，集中处理欠

薪纠纷30余批次，覆盖全区200多家用工

企业，涉及劳动者900余人。

●“强力度”——民刑并举重打击

该院加强信用惩戒，及时将欠薪单位

（个人）纳入失信被执行人名单，推送至联

动部门，通过联动采取罚款、拘留、搜查、

限制出境、限制高消费等惩戒措施，制裁

拒不支付劳动报酬行为。对涉嫌构成犯

罪的，及时移交有关部门追究刑事责任。

截至目前，该院先后向侦查机关移送线索

15人次，审结拒不支付劳动报酬罪、拒不

执行判决、裁定罪案件7件，判处6名犯罪

分子罚金至有期徒刑不等的刑罚。

该院坚持“一事一议、一案一策、精准

治欠”的原则，探索出一套“集中约谈+诉

前调解+高效执法”的“软硬兼施式”治欠

工作方法。对工程建设领域、劳动密集型

制造业企业等欠薪易发多发企业进行集

中约谈，宣讲相关法律政策，释明利害关

系。对涉及工程款拖欠、建筑合同纠纷、

欠薪主体逃匿等综合性因素引发的欠薪

问题，联合开展诉前调解，通过统筹协调

缩短办案时间，快速维护农民工权益，确

保不发生群体性讨薪事件。对恶意欠薪

案件，坚持“底线思维”，立即启动“快立快

审快执”程序，提高法律威慑力，帮助劳动

者高效维权。

●“显温度”——司法救助现真情

该院积极落实司法救助制度，对因无

法及时获取工资报酬导致生活面临急迫

困难的农民工，依法采取缓减免交诉讼费

及发放司法救助等措施。教育整顿以来，

共为230余名农民工减免诉讼费用，帮助

联系提供法律援助310余人次。

2022年初，由该院牵头组织、其他六

部门参加的“根治欠薪联合救助子机制”

建立，将因欠薪导致生活困难的职工和因

疫情等客观原因“被动”欠薪的企业纳入

联合救助帮扶范畴。统筹使用司法救助

资金等，对困难职工进行救助，帮助下岗

职工转岗再就业。结合“优化营商环境执

行年”活动和“暖企”专项行为，灵活采用

多种措施为企业纾困解难。在案件审判

中，依法打击恶意讨薪、虚假诉讼行为；坚

持善意文明和审慎谦抑，积极引导当事人

达成减免债务、延期支付的和解协议，视

情况为企业预留45天“纳失限高”缓冲期，

护航企业可持续发展。据统计，2021年以

来，该院积极与多家银行联系，先后帮助

20余家小微企业获得贷款1.2亿余元，助

力破解企业融资难题。

●“谋深度”——线上线下齐造势

该院通过线上线下强化宣传，着力打

造立体普法格局。在社会综合治理服务

中心、社区服务站设立工作站或联系点，

先后开展集中普法宣传活动8次，创新推

出“新业态、心关爱”劳动者权益保护项

目；原创“大淮小安”新业态劳动者维权系

列普法视频，先后在微信公众号、抖音等

网络平台发布10余个原创视频，多次登上

“学习强国”等平台，点击量超过两千万人

次；发放法律宣传资料1500余份。

该院组织开展送法进工地、送法进车

间等系列普法活动，发放《农民工进城务

工手册》《劳动争议案件维权指南》，宣讲

维权典型案例，引导工人依法维权。公布

积极保障农民工工资权利的典型案例，树

立守法诚信的正面典型；公布依法处理恶

意讨薪、虚假诉讼典型案例，对虚假讨薪

形成法律震慑；公布一批工资支付保障制

度落实到位的“无欠薪企业”和“无欠薪项

目”，营造“天下无欠”的良好氛围。（余嫚）

打好攻坚战 撑好“安薪伞”
——淮安区人民法院根治欠薪工作纪实

2021年以来，淮安区人民法院在根治欠薪工作上积极行动、大胆创新，通过实
践不断探索，逐渐形成找准一个工作定位、探索一套工作机制、创新一些工作方法、
营造一种法治氛围“四个一”工作法，“根治欠薪联动工作机制”取得显著成效。截
至目前，该院欠薪案件平均审执用时缩短至10天以下，累计为900余名农民工及
时足额追回欠薪1500余万元。2021年，该院被表彰为全省农民工工作先进集体，
创新建立的根治欠薪联动机制工作站入选全市政法工作十大优秀项目。

动 态新闻

为进一步提升青年干警调研宣传信息工作水平，8

月26日下午，盱眙县人民法院召开调研宣传信息三项

工作推进会。该院党组成员刘志超出席会议并讲话，

全体青年干警参加会议。

会议指出，调研宣传信息工作是人民法院工作的

重要组成部分，是提升法官素质、树立法院形象和推动

法院整体工作上台阶的需要。全院干警，尤其是青年

干警要认清形势、正视不足、围绕目标、精准发力，克服

畏难情绪，增强竞争意识，不断拓展宣传及信息调研的

深度和广度，不断提升素质。该院综合办公室负责人

黄舒通报了今年以来盱眙法院“三项工作”完成情况，

市法院研究室法官助理任本成以《写好小信息 成就大

作为》为题，为参会干警详细讲解了信息写作技巧，2名

青年干警代表就如何做好“三项工作”作交流发言。

（周佳芸）

盱眙法院
召开“三项工作”推进会

“我们回去一定好好过日子！”近日，洪泽区人民法

院成功调解一起离婚纠纷案件，当事人撤回离婚诉讼，

双方解开心结，重归于好。

张某和王某于2011年结婚，婚后双方生育一女。

双方均为再婚，婚后张某多次在网络平台上借款，且借

款去向不明，王某多次劝说无效，认为双方婚姻已无力

经营下去，故诉至法院要求判决离婚。

该院承办法官王贵宏在向双方当事人了解基本情

况后，认为双方之间没有不可调和的矛盾，双方再婚组

成家庭不易，且张某从始至终不同意离婚。在调解过

程中，通过与王某的交谈，王贵宏发现其虽然还是要求

离婚，但态度已经没那么坚决。捕捉到这一细微的变

化，王贵宏从孩子、家庭等角度加大调解力度，耐心劝

说，进一步缓和两人之间关系。经过王贵宏多次晓之

以理、动之以情、明之以法的调解，双方均表示愿意改

正不足，共同经营家庭，最终王某撤回起诉，夫妻双方

重归于好。 （费苏皖 葛春红）

法官用心调解
夫妻重归于好

“你是汪某吧，我们是苏州市吴中区法院法官，根

据省高院执行指令和金湖法院协执请求，现在依法对

你实施拘传，请你跟我们到法院去。”近日，在省、市、县

三级法院密切配合下，逃避执行的被执行人汪某被快

速控制，此案成功执结。

肖某与汪某在微信聊天中相识。2018年，汪某在

自己的微信中推销一辆玛莎拉蒂二手车，肖某有意买

下，作为自家婚庆公司的婚车使用。双方经洽谈，达成

买卖协议，肖某支付1万元定金和4万元预付款。后

来，肖某通过查询得知，该车是辆事故车，不宜用于婚

车，于是提出终止交易，要求汪某退还定金和预付款，

遭拒绝。肖某将汪某诉至金湖县人民法院，该院审理

后支持肖某的诉讼请求。判决生效后，为躲避执行，汪

某如人间蒸发，不见踪影。

8月18日，肖某在苏州市吴中区一租住房发现汪

某的下落，遂打电话向金湖法院举报，希望派员前来抓

获。金湖与吴中相隔近400公里，乘车前往需要4个多

小时。为了避免汪某逃脱，金湖法院随即向省高院发

出协执请求。省高院高度重视，迅速向苏州中院和吴

中法院发出协执指令。吴中法院按照指令请求快速反

应、有效布控。从金湖法院发出协执请求到吴中法院

成功控制汪某，前后仅用不到1个小时时间。

在吴中法院和赶到的金湖法院两地法官释法教育

下，汪某当场如数退还了肖某定金和预付款。至此，该

案在三级法院协同联动下成功执结。

（伍晓伟 王庆运）

三级法院联动
快速控制“老赖”


